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Secretaria:
Titular: Dofia Maria Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccién del Servicio de Anélisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

Cuarto.—Se establece un plazo de diez dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.—Una vez terminado el plazo de alegaciones, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas. Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios
fisico, en el tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es). La
lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Lo que se resuelve.
En Dos Hermanas a 8 de febrero de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
34W-764

ECIJA

La Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Piblica, Seguridad, Cultura y Comunicacion del Excmo. Ayuntamiento
de esta ciudad, hace saber:

Primero. Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2022, ha tenido a bien adoptar
acuerdo relativo a la autorizacion de la convocatoria piblica para la contratacion de personal laboral temporal correspondiente al
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la
provincia de Sevilla 2020/2021, Plan Contigo, resultando que entre los proyectos aprobados, se encuentran las siguientes lineas:

Linea 1: Programa Praxis Ecija. Linea 2: Simulaciéon de empresas.

Linea 3: Oficina de orientacion profesional para el empleo y plan formativo.
Linea 4: Dinamizadores Turisticos. ’

Linea 6: Oficina de gestion del Plan Contigo Ecija.

Asimismo, se ha procedido a la aprobacion de las Bases de la convocatoria segun lo siguiente:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL (PEAE), ENCUADRADO EN EL MARCO DEL PLAN DE
REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020/2021 PLAN CONTIGO

Primera. Antecedentes.

La Diputacién Provincial de Sevilla, Area de Concertacion, mediante Resolucion nam. 4992/2021 de 31 de agosto resolvia
aprobar definitivamente la concesion de subvenciones para la ejecucion de los Proyectos presentados por el Exemo. Ayuntamiento
de Ecija correspondientes al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion
Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 20202021 (Plan Contigo), aprobado de forma definitiva por acuerdo plenario de 29 de
diciembre de 2020.

De entre los proyectos aprobados, se encuentran las lineas descritas en los anexos de las presentes bases.
Segunda. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular la realizacion de los procesos selec-
tivos para la contratacion laboral temporal del personal encuadrado en las diversas lineas de los Proyectos presentados por el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija correspondientes al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), encuadrado en el marco del Plan de
Reactivacion Econémica y Social de la Provincia de Sevilla 20202021 (Plan Contigo).

Los contratos de trabajo que resulten de la presente convocatoria seran formalizados siguiendo las prescripciones y en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente reguladora de la contratacion laboral, en particular
atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el 30 de diciem-
bre de 2021, o norma que lo sustituya.

Tercera. Requisitos de los candidatos/as.
Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

— Ser espaiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, en los términos establecidos en el articulo
57 del RDL 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
— No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del Titulo que se especifique en el anexo correspondiente a cada puesto convocado, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que esta en condiciones de
obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion
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del mismo. En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado
de equivalencia expedido por el drgano estatal o autondémico competente en materia de educacion. La titulacion obtenida
en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite la homologacion y convalidacion correspondiente.

— Cumplir con aquellos otros requisitos especificos que se establezcan en el anexo correspondiente a cada ocupacion ofertada
en funcion del perfil requerido para cada linea.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de disca-
pacidad padecen y qué adaptaciones necesitan, en su caso, para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, al objeto de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En
aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automética, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segiin modelo incluido en el Anexo I de la presente convocatoria,
debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion elec-
tronica contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida y demas requisitos particulares que
estuvieran establecidos en el Anexo especifico de cada ocupacion.

¢) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Modelo de autobaremacion, incluido en el Anexo de cada linea ofertada, acompanado de la Documentacion justificativa

de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.
Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: «es copia fiel de su originaly,
junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia
pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.
La documentacioén acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citen
los méritos en el autobaremo, debiendo ajustarse a lo siguiente:

« Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Publica se acreditara preferentemente
mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que
estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeio del mismo; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica, asi como la prestacion de
servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o
Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas
a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de
la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

» Formacion y preparacion profesional:

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito y distinta a la
utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

Se valorara la formacion relacionada directamente con la ocupacion siempre que las acciones formativas hayan sido
convocadas por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien
convocadas por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u
organismo analogo de la Comunidad Autonoma correspondiente o hallarse incluidas en el correspondiente Acuerdo
de Formacion continua en las Administraciones Publicas.



22 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 45 Jueves 24 de febrero de 2022

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nlimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse
la duracion del curso, éste no sera valorado.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como
certificacion de los organos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario realizar en el
desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de tres dias
habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados desde
la publicacion de la misma en el en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina web municipal. En el supuesto de que
no hubiese sido formulada reclamacion alguna en el plazo de tres dias concedido al efecto, la lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as quedara elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue se dictard resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran publicas mediante
su exposicion en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina web municipal.

En la resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alega-
ciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo
la publicacion del extracto de la misma en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

Sexta. Organo de seleccién.

El Organo que efectue la seleccion estard integrado por un/a Presidente/a, dos Vocales, y un/a Secretario/a, que actuara con voz
y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en esta convoca-
toria. La designacion de los miembros del Organo de seleccion se hard a través de la Resolucion por la cual se proceda a la aprobacion
provisional de la lista de admitidos y excluidos.

La vélida constitucién y actuacién del Organo de seleccion requerira la asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de
los/las vocales y del o de la Secretario/a.

El Organo de seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente Convo-
catoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la ley,
siempre y cuando sus actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral de 7.45 a 15.15 horas.

En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en
su caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Séptima.  Desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos ajustandose el proceso selectivo a lo dispuesto en las presentes bases.

El concurso de méritos se llevara a cabo mediante la autobaremacion de los méritos alegados por los aspirantes segin modelo
incluido en el Anexo correspondiente a cada linea ofertada, debiendo acompafiarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud
de participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal calificador procedera mediante su exposicion en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina Web
municipal a la publicacion de los méritos alegados por los aspirantes segun el autobaremo presentado junto a la solicitud de participa-
cidn en el proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de la puntuacion que cada aspirante se hubiera otorgado como
resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar la correccion de errores materiales, de hecho
o aritméticos existente, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas por el Tribunal calificador con ocasion del
proceso de verificacion de los méritos alegados, respecto a aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcion
del nimero de puestos ofertados o aquellos que pudieran quedar en reserva segtin lo indicado a continuacion.

El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que tengan opcion
a superar la convocatoria en funcioén del nimero de puestos ofertados, segtin lo siguiente: por cada puesto convocado sera propuesto el
candidato con mayor puntuacion verificada asi como cinco suplentes por riguroso orden de puntuacion. La reserva de suplentes tendra
vigencia exclusivamente en tanto no haya finalizado la linea, proyecto o programa en el que esté encuadrado el puesto ofertado y para
los supuestos de baja o renuncia del/de la candidato/a propuesto/a.
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Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacion del concurso seran los alegados, au-
tobaremados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
pudiendo resultar minorada la puntuacion consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal
calificador procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de participacion no seran objeto de pun-
tuacion en el proceso de verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al aspirante para
su aportacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Terminada la verificacion de la autobaremacion presentada segtin lo arriba indicado, el Organo de Seleccion hara piblica en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ecija, la relacion provisional de aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en
funcion del numero de puestos ofertados, asi como la relacion de reserva de suplentes, por orden de puntuacion, concediéndose un
plazo de tres dias habiles, contados desde la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, para que
puedan ser formuladas reclamaciones o alegaciones contra los resultados obtenidos.

Méritos a valorar en el concurso de méritos.
La puntuacion maxima del Concurso de méritos sera de 20 puntos, segun lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

El baremo de méritos de cada ocupacion ofertada sera el establecido en el Anexo correspondiente a cada linea, programa o
proyecto convocado.

Octava. Propuesta de contratacion y presentacion de documentacion.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion hara publica la relacion definitiva de los/as aspirantes por orden de
puntuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de contratacion favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, el/la
cual debera presentar en el Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria, asi como en su caso, la documentacion original acreditativa de los méritos valorados en el concurso de méritos.

Previo a la contratacion, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos,
no podré ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo de Seleccion reunido al efec-
to, resolvera la contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion, segtin la
reserva de suplentes. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Novena. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las
aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Publicacion de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, Tablon de Anuncios y pagina
Web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacion de las Bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla determinard el inicio del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la
convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina
Web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Undécima. Incidencias.

El Organo de Seleccién quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

Duodécima. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo y la relacion laboral que resulte del mismo se regird por lo previsto en las presentes Bases y su
anexo, asi como por lo dispuesto en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas
normativa concordante, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa laboral vigente.
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ANEx0 1

Solicitud admision

Convocatoria publica del proceso selectivo correspondiente al programa de empleo y apoyo empresarial PEAE encuadrado en
el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021 Plan Contigo.

Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos

DNI/NIF

Domicilio

Municipio/cddigo postal/provincia

Teléfono movil contacto

Solo en caso de discapacidad:

Grado de discapacidad.

Necesidad de adaptacion de medios y tiempos: 0 SI. o NO.
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

Expone:

Primero. Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la contratacion temporal, a tiempo completo, en régimen
laboral de un puesto de , correspondiente a la convocatoria encuadrada dentro del Plan de Reactivacion Econémica y
Social 20202021 «Plan Contigo», Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, linea denominada

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidos en las bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a)

b)

<)
d)
e)

Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida y demas requisitos particulares que
estuvieran establecidos en el Anexo especifico de cada ocupacion.

Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Modelo de autobaremacion, incluido en el Anexo de cada linea ofertada, acompanado de la Documentacion justificativa
de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citen
los méritos en el autobaremo, debiendo ajustarse a lo siguiente:

* Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Publica se acreditara preferentemente
mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que
estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica, asi como la prestacion de
servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o
Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas
a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autdnomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de
la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

» Formacion y preparacion profesional:

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito y distinta a la
utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

Se valorara la formacion relacionada directamente con la ocupacion siempre que las acciones formativas hayan sido
convocadas por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien
convocadas por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u
organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidas en el correspondiente Acuerdo
de Formacion continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homolog6 o en su caso el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse
la duracion del curso, éste no sera valorado.

Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.
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Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda «es copia fiel
de su original» junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del
solicitante la veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi como una posible incursion en
falsedad documental.

Cuarto. Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Ecija a:
» Realizar cuantas notificaciones de esta convocatoria sean necesarias a través de la siguiente direccion de correo electronico:

) * Que los datos personales aparezcan en el tablon de anuncios, sede electronica y portal de transparencia del Ayuntamiento de
Ecija, o cualquier otro medio de comunicacion utilizado y necesario para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

» Consultar y verificacion la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la referente a los méritos alegados.
Solicita:

Ser admitido al proceso selectivo para la contratacion temporal, a tiempo completo, en régimen laboral de un puesto de
, correspondiente a la convocatoria encuadrada dentro del Plan de Reactivacion Econdomica y Social

20202021 «Plan Contigo», programa de empleo y apoyo empresarial, linea denominada
En a de de 2022.
Fdo. D/Diia.

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demds docu-
mentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

A/A SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA

Anexo 11
Linea 1: Programa Praxis Ecija
Objeto del proyecto: Asesoramiento a empresas y emprendedores de la ciudad en las materias que abarca su cualificacion pro-
fesional. Se configuraran como un equipo multidisciplinar.
Duracion contrato: 12 meses.
Puestos convocados:
1 Técnico/a Praxis Licenciado.
Requisitos especificos:

»  Titulacion: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas o Grado en ADE.
*  Desempleados/as demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, menores de 30 afios de edad.

1 Técnico/a Praxis Formacion Profesional Grado Superior.
Requisitos especificos:

*  Titulacion: Ciclo Formativo Grado Superior Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.
»  Desempleados/as demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, menores de 30 afos de edad.

1 Técnico/a Praxis Formacion Profesional Grado Superior.

Requisitos especificos:

»  Titulaciéon: Ciclo Formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

*  Desempleados/as demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, menores de 30 afios de edad.
Baremo de méritos:

La puntuaciéon maxima del Concurso de méritos serd de 20 puntos, segun lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto
en la base cuarta de la convocatoria.

1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,1 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Ptblica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autdbnomo, 0,05 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ning(in caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de auténomo.

La prestacion de servicios se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta relativa a la presentacion de la
documentacion.
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B. FORMACION Y PREPARACION PROFESIONAL:

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un
maximo de 5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada
y hayan sido convocados por una Administracién Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien con-
vocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo
de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste no sera valorado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que
se indican a continuacion:

1.° Experiencia profesional, apartado A.1.
2.° Experiencia profesional, apartado A.2.
3.° Formacion y preparacion profesional, apartado B.2.
4.° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
MODELO AUTOBAREMO
Linea 1: Programa Praxis Ecija

MODELO AUTOBAREMACION.

CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL- PEAE- ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020/2021 PLAN CONTIGO

Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos

DNI/NIF

Domicilio

Municipio/codigo postal/provincia
Teléfono movil contacto

Puesto al que se opta:
Linea y proyecto en el cual se encuadra el puesto al que se opta:
Linea 1: Programa Praxis Ecija.

Declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y autorizo expresamente
al Ayuntamiento de Ecija a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la referente a los
méritos alegados.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda «es copia fiel de su
original» junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del solicitante la
veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi como una posible incursion en falsedad documental.

La puntuacién maxima del concurso de méritos sera de 20 puntos, segln lo siguiente:
A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

MERITOS ALEGADOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria.

A.1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,1 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N°doc. . P Puntuacion L, . Causa de no valoracion
o¢ Entidad publica N°de meses . Puntuacion asignada .
aspirante (si procede)

NN [W( N —
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N*doc. Entidad piiblica N’ de meses Puntfmcion Puntuacion asignada Causa ({e o valoracién
aspirante (si procede)
7
8
9
10

Total valoracion:

A.2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autdnomo, 0,05 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N?doc. Empresa/régimen auténomo N°de meses Punt.uacion Puntuacion asignada Causa d.e o valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B. ForMACION.

B.1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un

maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N°doc. Titulacion Punt?tacion Puntuacion asignada Causa d'e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B.2. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N°doc. Denominaciqn accion Orgam:smo donde se | N°de Puntf,tacion Puntuacion asignada Causa d'e no valoracion
formativa imparte horas | aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total valoracion:
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1. PUNTUACION FINAL.

Experiencia Experiencia
profesional profesional
Apartado A.1 Apartado A.2

Titulacion Titulacion Puntuacion total | Puntuacion total
Apartado B.1 Apartado B.2 aspirante organo seleccion

Totales

Importante a tener en cuenta:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del niimero del apartado y dentro de cada apar-
tado del nimero de documento sucesivamente, seglin lo siguiente:

1. Documentacion acreditativa apartado A) 1.

Doc. 1
Doc. 2

2. Documentacion acreditativa apartado A) 2.

Doc. 1
Doc. 2

3. Documentacion acreditativa apartado B) 1.

Doc. 1
Doc. 2

4. Documentacion acreditativa apartado B) 2.

Doc. 1
Doc. 2

Ena de de 2021
Fdo. D.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA

Anexo III
Linea 2: Simulacion de empresas. (Dos ediciones)

Objeto del proyecto: Se trata de un programa de formacion y orientacion a través de la metodologia de Simulacion de Empresas
que tiene como objetivo general la cualificacion de personas desempleadas en materia de gestion administrativa, formandolos en un en-
torno empresarial simulado. La estructura de la empresa simulada comprendera los diferentes departamentos que nos podemos encon-
trar en una empresa real: recepcion, departamento comercial (compras, ventas, facturacion), departamento de contabilidad (tesoreria,
fiscalidad) y departamento de recursos humanos (gestion de contrataciones, nominas y seguros sociales y reclutamiento y seleccion de
personal). El alumnado ira rotando por los diferentes departamentos a la vez que se ira formando en la gestion concreta del mismo. El
programa también comprende acciones de orientacion profesional para el empleo.

Duracion contrato: Seis meses.

Puestos convocados:

2 Técnicos/as Formadores/as.

Requisitos especificos:

»  Titulacién: los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Diplomatura/Licenciatura/ o Grado en Ciencias Economicas y Empresariales.

— Licenciatura/Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

— Licencia/Grado en Derecho.

— Graduado/a Social.

— Grado en Finanzas y Contabilidad.

— Licenciatura/Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

— Licenciatura/Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Ciencias Politicas y Sociologia.

»  Competencia docente: los aspirantes deberan cumplir al menos uno de los siguientes apartados:

1. Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formacion equivalente en metodolo-
gia didactica de formacion profesional para adultos. En este sentido sélo se consideraran validas si estan emitidas por
Administraciones Publicas, no lo son las emitidas por centros o entidades de formacion colaboradores.

2. Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, Certificado de Aptitud Pedagogi-
ca o titulos profesionales de Especializacion Didactica.

3. Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

Baremo de méritos:
La puntuaciéon maxima del concurso de méritos sera de 20 puntos, segln lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.
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A. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto
en la base cuarta de la convocatoria.

1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,05 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningtin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de auténomo.

La prestacion de servicios se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta relativa a la presentacion de la do-
cumentacion.

B. Formacion y preparacion profesional:

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contard el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un
maximo de 5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

No sera puntuada la posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formacion equivalente en metodo-
logia didactica de formacion profesional para adultos, del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Certifi-
cado de Aptitud Pedagodgica o titulos profesionales de Especializacion Didactica, en tanto alguno de ellos hubiera constituido requisito
de acreditacion de la competencia docente requerida.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada
y hayan sido convocados por una Administraciéon Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien con-
vocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo
de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste no sera valorado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que
se indican a continuacion:

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2.
3° Formacion y preparacion profesional, apartado B.2.
4° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Modelo autobaremo

Linea 2: Simulacion de empresas

MODELO AUTOBAREMACION
CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL-
PEAE- ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020/2021
PraN CoNTIGO

Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos

DNI/NIF

Domicilio

Municipio/codigo postal/provincia
Teléfono movil contacto

Puesto al que se opta:

Linea y proyecto en el cual se encuadra el puesto al que se opta:

Linea 2: Simulacion de empresas.

Declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y autorizo expresamente
al Ayuntamiento de Ecija a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la referente a los
méritos alegados.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda «es copia fiel de su

original» junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del solicitante la
veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi como una posible incursion en falsedad documental.
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La puntuacién maxima del concurso de méritos sera de 20 puntos, segln lo siguiente:
A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

MERITOS ALEGADOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria.

A.1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,05 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N*doc. Entidad publica N’ de meses Puntfmcion Puntuacion asignada Causa ({e o valoracién
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

A.2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autdbnomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N*doc. Empresa/régimen auténomo N°de meses Puntftacion Puntuacion asignada Causa d'e 1o valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B. ForMACION.

B.1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un
maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N°doc. Titulacion Puntf,tacion Puntuacion asignada Causa d'e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:
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B.2. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N’doc. Denominacio.n accion Organz:smo donde se | N°de Puntfmcion Puntuacion asignada Causa ({e no valoracion
formativa imparte horas | aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

1. PUNTUACION FINAL.

Experiencia Experiencia . ., . L ., .,

P . P ) Titulacion Titulacion Puntuacion total | Puntuacion total
profesional profesional Apartado B.1 Apartado B.2 aspirante drgano seleccion
Apartado A.1 Apartado A.2 P ' 4 ' 4 &

Totales

Importante a tener en cuenta:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del nimero del apartado y dentro de cada apar-
tado del nimero de documento sucesivamente, seglin lo siguiente:

1. Documentacion acreditativa apartado A) 1.

Doc. 1
Doc. 2

2. Documentacion acreditativa apartado A) 2.
Doc. 1
Doc. 2
3. Documentacion acreditativa apartado B) 1.
Doc. 1
Doc. 2

4. Documentacion acreditativa apartado B) 2.

Doc. 1
Doc. 2
Ena de de 2021
Fdo. D.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANEexo IV
Linea 3: Oficina de Orientacion Profesional para el Empleo y Plan Formativo.
Objeto del proyecto:

— Proporcionar orientacion profesional para el empleo al alumnado participante en las distintas acciones que comprende
el Plan Contigo. También se contemplan la realizacion de talleres y jornadas, asi como acompafiamientos digitales en
materias relacionadas con la busqueda de empleo que requieran las nuevas tecnologias para la poblacion desempleada en
general.

— Ofrecer una carta formativa adecuada a las necesidades de la poblacion desempleada de la ciudad de Ecija asi como acorde
a las demandas del empresariado ecijano.

— Contar con un estudio actualizado de necesidades formativas.

Duracion contrato: 6 meses.

Puestos convocados:

1 Orientador/a Profesional para el empleo.

Requisitos especificos:

»  Titulacién: los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Diplomatura/Licenciatura/ o Grado en Ciencias Economicas y Empresariales.
— Licenciatura/Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
— Licencia/Grado en Derecho.
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— Graduado/a Social.

— Grado en Finanzas y Contabilidad.

— Licenciatura/Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

— Licenciatura/Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Ciencias Politicas y Sociologia.

»  Experiencia profesional:
— Seis meses de experiencia profesional como orientador/a profesional para el empleo.
*  Competencia docente: los aspirantes deberan cumplir al menos uno de los siguientes apartados:

1. Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formacion equivalente en metodolo-
gia didactica de formacion profesional para adultos. En este sentido sélo se consideraran validas si estan emitidas por
Administraciones Publicas, no lo son las emitidas por centros o entidades de formacion colaboradores.

2. Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, Certificado de Aptitud Pedagogi-
ca o titulos profesionales de Especializacion Didactica.

3. Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

1 Técnico/a Administrativo/a.
Requisitos especificos: Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Administracion y Finanzas o equivalente.
18 Monitores de Acciones Formativas, segun el siguiente desglose:

1 Monitor/a para la accion formativa operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural: 320 horas, una edicion.
1 Monitor/a para la accion formativa cortinaje y complementos de decoracion: 360 horas, una edicion.

2 Monitores/as para la accion formativa ecomerce y marketing digital: 320 horas, dos ediciones.

1 Monitor/a para la accion formativa docencia de la formacion profesional para el empleo: 380 horas, una edicion.
1 Monitor/a para la accion formativa animacion sociocultural infantil y juvenil: 320 horas, una edicion.

1 Monitor/a para la accion formativa animacion turistica: 320 horas, una edicion.

1 Monitor/a para la accion formativa creacion de paginas web: 320 horas, una edicion.

2 Monitores/as para la accion formativa técnico en software ofimaticos: 320 horas, dos ediciones.

1 Monitor/a para la accion formativa programacion java: 320 horas, una edicion.

2 Monitores/as para la accion formativa camarero/a de restaurante bar: 320 horas, dos ediciones.

1 Monitor/a para la accion formativa gestion integrada de recursos humanos: 320 horas, una edicion.

2 Monitores/as para la accion formativa inglés gestion comercial: 220 horas, dos ediciones.

2 Monitores/as para la accion formativa confeccion en tejido y piel: 320 horas, dos ediciones.

Requisitos especificos de los puestos de monitores de acciones formativas:

* Requisitos relativos a titulacion y a experiencia profesional en el ambito de la materia objeto de la accion formativa.

Los aspirantes deberan encontrarse en alguno de los dos siguientes apartados:

Apartado uno:

Un afio de experiencia profesional en el &mbito en el que esté enmarcada la accion formativa, asi como alguna de las siguientes

titulaciones:

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
— Técnico Superior de la familia profesional en la que esté enmarcada la accion formativa.
— Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional en la que esté enmarcada la accion formativa.
Apartado dos:
Tres afios de experiencia profesional en el ambito en el que esté enmarcada la accion formativa.
* Requisitos relativos a la competencia docente.
Los aspirantes deberan cumplir al menos uno de los siguientes apartados:

1. Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formacion equivalente en metodologia
didactica de formacion profesional para adultos. En este sentido solo se consideraran validas si estan emitidas por Admi-
nistraciones Publicas, no lo son las emitidas por centros o entidades de formacion colaboradores.

2. Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, Certificado de Aptitud Pedagdgica o titulos
profesionales de Especializacion Didactica.

3. Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en formacion profesional para el empleo o del siste-
ma educativo.

Baremo de méritos
La puntuaciéon maxima del concurso de méritos serd de 20 puntos, segln lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

A. Experiencia profesional:
Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto

en la base cuarta de la convocatoria.

1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,05 puntos hasta

un maximo de 6 puntos.

2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Ptblica o Privada asi

como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autonomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

No computaran como experiencia profesional para el Orientador/a profesional para el empleo, en tanto requisito exigido para

participar en la convocatoria, seis meses de experiencia profesional como Orientador/a profesional para el empleo.
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No computara como experiencia profesional para los monitores de acciones formativas, en tanto requisito exigido para parti-
cipar en la convocatoria:

— Un afio de experiencia profesional para los aspirantes que estén en posesion de alguna de las titulaciones requeridas
en el apartado uno de los requisitos relativos a titulacion y a experiencia profesional.

— Tres afios de experiencia profesional para los aspirantes que se encuentren en el apartado dos de los requisitos relati-
vos a titulacion y a experiencia profesional.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ning(in caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autébnomo.

La prestacion de servicios se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta relativa a la presentacion de la do-
cumentacion.

B. Formacion y preparacion profesional:

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un
maximo de 5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

No serd puntuada a los monitores de acciones formativas, la posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupa-
cional o formacion equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos, del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Certificado de Aptitud Pedagogica o titulos profesionales de Especializacion Didactica, en tanto
alguno de ellos hubiera constituido requisito de acreditacion de la competencia docente requerida.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada
y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien con-
vocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo
de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste no sera valorado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que
se indican a continuacion:

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2.
3° Formacion y preparacion profesional, apartado B.2.
4° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Modelo autobaremo

Linea 3: oficina de orientacion profesional para el empleo y plan formativo.

MODELO AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL- PEAE- ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020/2021 PLAN CONTIGO

Nombre y apellidos
DNI/NIF
Domicilio

Municipio/codigo postal/provincia
Teléfono movil contacto

Puesto al que se opta:
Linea y proyecto en el cual se encuadra el puesto al que se opta:
Linea 3: Oficina de Orientacion Profesional para el Empleo y Plan Formativo.

Declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y autorizo expresamente
al Ayuntamiento de Ecija a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la referente a los
méritos alegados.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda «es copia fiel de su
original» junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del solicitante la
veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi como una posible incursion en falsedad documental.

La puntuacion maxima del concurso de méritos sera de 20 puntos, segln lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.
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MERITOS ALEGADOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria.

A.1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,05 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N?doc. Entidad publica N°de meses Puntyacion Puntuacion asignada Causa d,e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

A.2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autonomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N*doc. Empresa/régimen auténomo N°de meses Puntfmcion Puntuacion asignada Causa a{e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B. ForMACION.

B.1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un

maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N?doc. Titulacion Punt'uacion Puntuacién asignada Causa d'e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total valoracion:

B.2. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N°doc. Denominacion accion Organismo donde se | N°de | Puntuacion L, . Causa de no valoracion
. . . Puntuacion asignada .
formativa imparte horas | aspirante (si procede)
2
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N°doc. Denominacion accion Organismo donde se | N°de | Puntuacion L . Causa de no valoracion
. . . Puntuacion asignada .
formativa imparte horas | aspirante (si procede)
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

2.  PUNTUACION FINAL.

Experiencia Experiencia
profesional profesional
Apartado A.1 Apartado A.2

Titulacion Titulacion Puntuacion total | Puntuacion total
Apartado B.1 Apartado B.2 aspirante organo seleccion

Totales

Importante a tener en cuenta:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del nimero del apartado y dentro de cada apar-
tado del nimero de documento sucesivamente, segiin lo siguiente:

1. Documentacion acreditativa apartado A) 1.

Doc. 1
Doc. 2

2. Documentacion acreditativa apartado A) 2.

Doc. 1
Doc. 2

3. Documentacion acreditativa apartado B) 1.

Doc. 1
Doc. 2

4. Documentacion acreditativa apartado B) 2.

Doc. 1
Doc. 2

Ena de de 2021
Fdo. D.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA

ANExO V
Linea 4: Dinamizadores Turisticos

~ Objeto del proyecto: El objetivo que comprende esta linea es el de contar con la figura del Dinamizador Turistico en la ciudad
de Ecija, que lleve a cabo actuaciones para la dinamizacion turistica de la ciudad y apoye la gestion que se hace en la oficina de Turismo,
mediante la atencion al visitante , programacion y realizacion de actividades turisticas.

Duracion contrato: 12 meses
Puestos convocados:
2 Dinamizadores Turisticos.
Requisitos especificos:
e Titulacion:
— Diplomado en Turismo o Grado equivalente.
— Titulacion oficial de idiomas, nivel B2.
Baremo de méritos:
La puntuaciéon maxima del Concurso de méritos serd de 20 puntos, segun lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto
en la base cuarta de la convocatoria.

1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,05 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.
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2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Ptblica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autdnomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninguin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autdbnomo.

La prestacion de servicios se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta relativa a la presentacion de la do-
cumentacion.

B. FORMACION Y PREPARACION PROFESIONAL:

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Por estar en posesion de titulacion oficial de idiomas, se establecera el siguiente baremo:

B1 0°25 puntos
B2 0°75 puntos
C1 1 puntos
C2 2 puntos
No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben
a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior
Las puntuaciones establecidas en cada apartado seran excluyentes entre si, siempre que vengan referidas al mismo idioma.
La puntuacion maxima que el aspirante podra obtener por titulacion oficial de idiomas sera de 4 puntos.
3. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.
Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada
y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien con-
vocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo
de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste no serd valorado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que
se indican a continuacion:

1° Formacion y preparacion profesional, apartado B.2.

2° Experiencia profesional, apartado A.1.

3° Experiencia profesional, apartado A.2.

4° Formacion y preparacion profesional, apartado B.3.

5° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Modelo autobaremo

Dinamizadores Turisticos

MODELO AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL- PEAE- ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020/2021 PLAN CONTIGO

Nombre y apellidos
DNI/NIF
Domicilio

Municipio/cddigo postal/provincia
Teléfono mévil contacto

Puesto al que se opta:

Linea y proyecto en el cual se encuadra el puesto al que se opta:

Linea 4: Dinamizadores Turisticos.

Declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y autorizo expresamente
al Ayuntamiento de Ecija a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la referente a los
méritos alegados.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda «es copia fiel de su
original» junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del solicitante la
veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi como una posible incursion en falsedad documental.
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La puntuacién maxima del concurso de méritos sera de 20 puntos, segln lo siguiente:
A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

MERITOS ALEGADOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria.

A.1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,05 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N*doc. Entidad publica N’ de meses Puntfmcion Puntuacion asignada Causa ({e o valoracién
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

A.2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autdbnomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N*doc. Empresa/régimen auténomo N°de meses Puntftacion Puntuacion asignada Causa d'e 1o valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B. ForMACION.

B.1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un
maximo de 3 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N°doc. Titulacion Puntf,tacion Puntuacion asignada Causa d'e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:
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B.2. Por estar en posesion de titulacion oficial de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N°doc. Titulacion Punt.uacion Puntuacion asignada Causa d.e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B.3. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N°doc. Denominacion accion Organismo donde se | N°de | Puntuacion -, . Causa de no valoracion
. . . . Puntuacion asignada .
formativa imparte horas | aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total valoracion:

1. PUNTUACION FINAL.

Exp. Prof. Exp. Prof. Titulacion Titulacion Idiomas Formacion Puntuacion total | Puntuacion total
Apartado A.1 Apartado A.2 Apartado B.1 Apartado B.2 Apartado B.3 aspirante organo seleccion

Totales

Importante a tener en cuenta:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del nimero del apartado y dentro de cada apar-
tado del nimero de documento sucesivamente, segiin lo siguiente:

1. Documentacion acreditativa apartado A) 1.

Doc. 1
Doc. 2

2. Documentacion acreditativa apartado A) 2.

Doc. 1
Doc. 2

3. Documentacion acreditativa apartado B) 1.

Doc. 1
Doc. 2

4. Documentacion acreditativa apartado B) 2.

Doc. 1
Doc. 2

5. Documentacion acreditativa apartado B) 3.

Doc. 1
Doc. 2

Ena de de 2021
Fdo. D.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA
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ANEx0 VI
Linea 6: Oficina de Gestion del Plan Contigo Ecija

Objeto del proyecto: El objetivo que comprende esta linea es realizar una correcta gestion técnica y administrativa del Plan
Contigo. Esta gestion abarca tanto la organizacion de la puesta en marcha de las diferentes acciones, gestion documental que generen
las acciones formativas, asi como control de gastos para la justificacion econdmica del Plan.

Duracion contrato: 14 meses, de conformidad con la memoria del programa, salvo que por aplicacion de la normativa laboral
vigente en el momento en que haya de ser dictada la resolucion para la formalizacion del contrato ofertado, la duracion del mismo no
pueda rebasar los doce meses de duracion.

Puestos convocados:

1 Técnico/a de Gestion del Plan Contigo Ecija.

Requisitos especificos: Graduado/a Social o Diplomado/a en Relaciones Laborales o Grado equivalente.

1 Técnico/a Administrativo/a.

Requisitos especificos: Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Administracion y Finanzas o equivalente.
Baremo de méritos:

La puntuacién maxima del concurso de méritos sera de 20 puntos, segln lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

A. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto
en la base cuarta de la convocatoria.

1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administraciéon Publica 0,05 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningtin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autébnomo.

La prestacion de servicios se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta relativa a la presentacion de la do-
cumentacion.

B. Formacion y preparacion profesional:

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especia-
lidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contard el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el
supuesto de titulaciones que engloben a otras, tinicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por la realizaciéon de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

Unicamente puntuarn aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza convocada y
hayan sido convocados por una Administracion Piblica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados
por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad
Autonoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el titulo o diploma

obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste no serd valorado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que
se indican a continuacion:

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2.
3° Formacion y preparacion profesional, apartado B.2.
4° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Modelo autobaremo

Linea 6: Oficina de Gestién del Plan Contigo Ecija

MODELO AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL- PEAE- ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020/2021 PLAN CONTIGO

Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos

DNI/NIF

Domicilio

Municipio/codigo postal/provincia
Teléfono movil contacto
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Puesto al que se opta:
Linea y proyecto en el cual se encuadra el puesto al que se opta:
Linea 6: Oficina de Gestion del Plan Contigo Ecija.

Declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y autorizo expresamente al
Ayuntamiento de Ecija a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la referente a los méritos
alegados.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda «es copia fiel de su
original» junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del solicitante la
veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi como una posible incursion en falsedad documental.

La puntuaciéon maxima del Concurso de méritos sera de 20 puntos, segun lo siguiente:

A. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

B. Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

MERITOS ALEGADOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria.

A.1. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica 0,05 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
N?doc. Entidad publica N°de meses Punt'uacion Puntuacion asignada Causa d,e no valoracion
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

A.2. Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N doc. Empresa/régimen autonomo N?de meses Pumyacion Puntuacion asignada Causa d,e 1o valoracian
aspirante (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B. ForMACION.

B.1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y
especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la
misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un

maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N’doc. . L, Puntuacion L, . Causa de no valoracion
Titulacion . Puntuacion asignada .
aspirante (si procede)

BlW (o=
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N°doc. X L Puntuacion L . Causa de no valoracion
Titulacion . Puntuacion asignada .
aspirante (si procede)
5
6
7
8
9
10
Total valoracion:

B.2. Por larealizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
N°doc. Denominacion accion Organismo donde se | N°de | Puntuacion . . Causa de no valoracion
formativa imparte horas | aspirante Puntuacién asignada (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total valoracion:

1. PUNTUACION FINAL.

Ez)’ ;.;ff:::; EJZ: ;Zf:;:; Titulacion Titulacion Puntuacion total | Puntuacion total
Al; artado A1 AI; artado 4.2 Apartado B.1 Apartado B.2 aspirante organo seleccion

Totales

Importante a tener en cuenta:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del numero del apartado y dentro de cada apar-
tado del nimero de documento sucesivamente, segun lo siguiente:

1. Documentacion acreditativa apartado A) 1.

Doc. 1
Doc. 2

2. Documentacion acreditativa apartado A) 2.

Doc. 1
Doc. 2

3. Documentacion acreditativa apartado B) 1.

Doc. 1
Doc. 2

4. Documentacion acreditativa apartado B) 2.

Doc. 1
Doc. 2

Ena de de 2021
Fdo. D.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria, las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo, segtin modelo incluido en el Anexo I de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la
citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion elec-
tronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

f) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

g) Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida y demas requisitos particulares que
estuvieran establecidos en el Anexo especifico de cada ocupacion.

h) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

i)  Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

j)  Modelo de autobaremacion, incluido en el Anexo de cada linea ofertada, acompafiado de la Documentacion justificativa
de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: «es copia fiel de su originaly,
junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber
sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segtn el orden en que se citen los
méritos en el autobaremo.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

En Ecija a 17 de febrero de 2022.—FI Teniente de Alcalde Delegado del Area Gobierno Interior, Administracién Publica, Se-
guridad, Cultura y Comunicacién, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nim.
2021/2219 de fecha 8 de julio de 2021, («Boletin Oficial» de la provincia nim. 172 de 27 de julio de 2021), Fernando M. Martinez Vidal.

15W-1039

ESPARTINAS

Doiia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Espartinas en sesion ordinaria celebrada el dia 26 enero de 2022, en el punto 4.°:
Resolucion sobre las alegaciones presentadas a la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la convivencia ciudadana en el
espacio publico de Espartinas, acordd lo siguiente:

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por registro de entrada nimeros 6520 de 18 de octubre de 2021 y 157 de 11 de
enero de 2022, por los motivos expresados en el informe los Servicios Técnicos de fecha 18 de enero de 2022 y su adenda de 20 de
enero de 2022, y, en consecuencia, introducir en el proyecto las modificaciones indicadas en dicho informe.

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas por registro de entrada nimero 6207 de 5 de octubre de 2021, por los mo-
tivos recogidos en el informe los Servicios Técnicos de fecha 18 de enero de 2022 y su adenda de 20 de enero de 2022 consistente en
que la misma debid presentarse en fase de consulta publica previa y no se cuestiona ningun aspecto legal del contenido de la ordenanza
que ha sido objeto de aprobacion inicial.

Tercero. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del texto de la Ordenanza municipal reguladora
de medidas para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio publico de Espartinas, una vez resueltas las recla-
maciones presentadas e incorporadas a la misma las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas, con la redaccion que a
continuacion se recoge:

(Texto integro).
EXPOSICION DE MOTIVOS.

El objetivo principal de esta Ordenanza es el de preservar el espacio publico como un lugar de convivencia y civismo, en el que
todas las personas puedan desarrollar en libertad sus actividades de libre circulacion, de ocio, de encuentro y de recreo, con pleno res-
peto a la dignidad y a los derechos de los demas y a la pluralidad de expresiones y de formas de vida diversas existentes en Espartinas.
Se suma, pues, y en algunos aspectos actualiza y mejora, a las previsiones ya contenidas en otras ordenanzas actualmente vigentes, y
que se refieren también, de una manera u otra, y desde diversas vertientes, al complejo fendémeno de la convivencia, como por ejemplo,
y entre otras, la Ordenanza de limpieza de la via ptblica y la Ordenanza de tenencia de animales domésticos.

La Ordenanza intenta ser una respuesta democratica y equilibrada a estas nuevas situaciones y circunstancias, basandose, por
un lado, en el reconocimiento del derecho de todos a comportarse libremente en los espacios publicos y a ser respetados en su libertad;
pero, por otro lado, también, en la necesidad de que todos asumamos determinados deberes de convivencia y de respeto a la libertad,
la dignidad y los derechos reconocidos a los demas, asi como al mantenimiento del espacio publico en condiciones adecuadas. Y, todo
ello, ademas, siendo conscientes de que, para el logro de estos objetivos, no basta con el ejercicio, por parte de la autoridad municipal,
de la potestad sancionadora, que en ocasiones también es necesario, sino que es preciso, también, que el Ayuntamiento lleve a cabo las
correspondientes actividades de fomento y de prestacion social necesarias para promover los valores de convivencia y el civismo en
la ciudad y para atender convenientemente a las personas que lo puedan necesitar. En este sentido, pues, y como no podria ser de otro
modo, el Ayuntamiento debe ser el primero en dar cumplimiento a la Ordenanza.

Desde el punto de vista material, esta Ordenanza actaa dentro del ambito de competencias de que dispone el Ayuntamiento de
Espartinas con el fin de evitar todas las conductas que puedan perturbar la convivencia y minimizar los comportamientos incivicos que
se puedan realizar en el espacio publico. Tiene, asi pues, una naturaleza claramente transversal, al afectar a un buen niimero de compe-
tencias locales y atravesar literalmente gran parte de la estructura de responsabilidades politicas y del sistema administrativo municipal.

El fundamento juridico de la Ordenanza se encuentra, en primer lugar, en la Constitucion del afio 1978, sobre todo desde la
perspectiva de la garantia de la autonomia municipal. Los articulos 139 a 141 de la Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, recoge también, expresamente, un titulo competencial en virtud
del cual se establece la posibilidad de que los ayuntamientos, para la adecuada ordenacion de las relaciones sociales de convivencia de
interés local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, en defecto de normativa sec-
torial especifica, puedan establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o



